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國立內埔高級農工職業學校社團活動實施要點  970827 訂定 

 
壹、目的：社團活動以發展學生之多元智慧，激發創意思考，增強運動精神，培養領導才能，

學習自我管理，期能培育出身心和諧之優質青年，樹立「多元、創意、和諧、優質」之

優良校風。 
 

貳、聯課活動之性質：以學生興趣發展為主，打破班級界線為原則，並依學習性質之不同分

為學藝、康樂、服務、體育、技藝等社團，其組織須符合下列規定： 
一、 符合本校教育目標，能促進校園學術研究風氣之學藝性社團。 
二、 以樂舞、文學、藝術等陶冶性情、培養美學境界之康樂性社團。 
三、 發揮愛心、熱心公益之服務性社團。 
四、 鍛鍊強健體魄，學習各項運動技能之體育性社團。 
五、 培養生活實用技能之技藝性社團。 
 

參、社團活動之組織： 
一、本校學生組織社團依下列規定辦理： 
（一） 每一社團依規定十五人始能申請成立，另依社團性質及活動空間訂定各社團最高人

數限制。 
（二） 學生社團應設社長、副社長與各組組長各一人，如社團人數超過四十人，可增設一

名副組長。 
（三） 幹部與職稱： 

1、社  長：總理社團一切事宜，並負責與指導老師之聯繫。 
2、副社長：負責協助社長處理社團事務，並負責上課期間之點名。 
3、文書組：建立社團資料，並負責活動記錄簿之填寫。 
4、總務組：負責社團經費收支及帳目，活動場地之整理。 
5、公關組：負責社團間之聯繫。 
6、活動組：各項活動之籌劃與執行。 

（四） 如因社團性質不同，擬增設組長者，應事先向訓導處提出申請核准。 
（五） 社團詳填申請表，連同社團組織章程草案報請訓導處核辦，經陳 請校長核可後成

立，各社團之連署發起人至少十五位，且為各社之當然社員，成立之該學期不得退

社或拒不參加活動。 
（六） 申請時間：每年上學期開學日之前卅天內提出申請，核可後於新學期開始活動。 
（七） 經呈校長核准組織之社團應於核准日起十天內舉行成立大會，由全體連署同學參

加，通過組織章程，選舉社團負責人及工作幹部，制定活動計畫，決定社費並開始

招生。 
（八） 社團組織章程應包含： 

1、 社團名稱  
2、 宗旨  
3、 社員資格  
4、 社員之權利義務  
5、 社團組織及執掌  
6、 活動計畫   
7、 社費的來源及管理 
8、 其他  

二、社團成員之資格： 
（一）凡本校同學均應參加社團，且每學期只能參加一個社團。 
（二）各社團參加同學應盡社員之義務並享應享之權利。 
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肆、社團之經費及財產： 
一、 本校各社團之經費以社員繳交社費支應之，各社團須經訓導處核可，不可任意尋求校

外機構或團體之補助，若有違反者依規定懲處。 
二、 經費收支應詳列帳冊，並保存有關單據，每學期向社員公佈，訓導處對該項經費有監

督之責。 
三、 各社團申請購置之設備或學校撥借之器材應確實列入財產清冊，依規定保管及移交，

器材之報廢需經報廢法定手續，不可任意丟棄。各社團負責保管之財產若有遺失或損

害，依校規議處並應負責賠償。 
 

伍、社團活動之實施規範： 
一、 各社團利用每週聯課活動時間實施，每學期第一次活動召開社員大會後，即應將活動

計畫書送交社團活動組備查，並應確實依進度安排教學活動。 
二、 社團非經申請核准，不得利用早自習及上課時間活動。各社團並應確實考核，同學不

得有借社團公假逃避班級值日生、打掃工作或考試之情事，一經查知除取消公假外並

依校規議處。 
三、 各社團每學期末應呈報資料接受訓導處組成之評鑑小組之評鑑，凡評鑑成績未達標準

之社團，課外活動組依規定簽請校長核可後裁撤之。 
 

陸、社團活動之輔導與管理 
一、活動管理： 
（一）各社團應按照其社團性質舉辦各項活動，以學術研究、康樂、服務、技能、體能、運

動等。 
（二）各社團活動均應在校內舉行，除有必要經學校核准外，不得借用校外場地，更不得假

藉學校名義在外活動。 
（三）舉辦各項活動應於活動前一週向課外活動組辦理活動申請及借用手續，經核准後方得

舉行。 
（四）舉辦各項會議或各項活動，非經學校主管單位同意不得邀請校外人士參加，如須邀請

校外人士擔任教練或演講時，應事前報請學校核准。 
（五）本校學生及社團不得自行舉辦勸募活動。 
（六）各社團不得直接對外行文，如須對校外各機關學校有所接洽或請求時，應報請訓導處

核准，請學校備文。 
（七）各社團舉辦各種活動時，須填寫「聯課活動紀錄簿」，社團負責人（社長）於每週或

每次活動後送課外活動組核章。 
（八）舉辦各項活動，事前應周詳計畫並充分準備，對於團體秩序之維護應特別注意，服務

工作尤須周到。 
（九）社團出版物或印刷文件時（包括節目單、說明書、簡報等）於複印前一週均應檢同原

稿送請社團活動組審核後方能付印。學術性刊物應由指導老師輔導出刊。印刷文件印

竣後，則應檢送課外活動組，以資備查，經審查內容無誤方能分發。 
（十）社團之公告、海報事前應送課外活動組核章，用圖釘或透明膠帶張貼於規定地點，逾

時即應取下。 
（十一）社團活動或出版刊物、公告、啟事及海報等不得有下列情事： 

1、逾越法令及校規之範圍 
2、違反國策之言論 
3、批評師長之言論 
4、對同學做人身攻擊 

（十二）各刊物編輯校對人員於刊物出刊時，應切實負責編校，以免文字或內容發生錯誤。 
（十三）訓導處視事實需要，召開社團負責人聯誼會〈簡稱社聯會〉，商討有關社團活動事宜，
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並聯繫各社團，未經請假，不得缺席，否則以曠課論。 
（十四）未經核准之社團，或未依第陸條規（二）（三）（四）各款之規定辦理而擅行活動集會

者，參加人員及召集人均應從嚴議處。 
（十五）若一學期內無活動事實者，視同自行解散。 
（十六）社團借用學校場地，事前應向有關單位洽借，用後必須負責清掃，將桌椅等各項物品

恢復原狀，並關閉門窗及電燈、電源。 
（十七）向學校內外借用之公用物品，向相關單位登記核准者始可借用， 用畢即應歸還。 

二、社團辦公室及上課教室之管理： 
（一）各社團依需求可由課外活動組安排社團辦公室供社團處理社團事務，安排教室供社團

聯課活動上課使用。 
（二）社團辦公室請每日排定值勤人員負責環境整潔之打掃與維護，社團活動組定期考核，

成績列入期末社團評鑑，優良者加分，劣者扣分。聯課活動下課後各社團應負責活動

場地之復原與整潔維護，未善後之社團依規定扣分。 
（三）社團辦公室使用時間：中午 12:00 至 13:00，下午 5:00 至晚間 6:00，上課及午休

時間須依規定申請使用，除此禁止同學逗留，並請各社團妥善關鎖門窗。 
（四）社團辦公室請妥善維護，禁止從事任何違反校規之行為或活動。 
（五）各社團若有嚴重違反前項規定，取銷該社團該學期使用社團辦公室之權利。 

 
柒、成果發表： 
一、 第一學期初由訓導處辦理社團簡介作為招收社員之宣導。 
二、 第二學期末由訓導處規劃協調各社團動態或靜態之成果發表。 

 
捌、社團之輔導與評鑑： 
一、 輔導單位：訓導處課外活動組。 
二、 輔導原則： 

（一）輔導各社團健全發展，鼓勵同學在課餘適度參與社團活動。 
（二）提供各社團適宜之活動場地，並要求善盡管理與維護之責。 
（三）加強日常生活常規之輔導，使社團成為本校進步之動力、助力。 

三、 社團評鑑：各社團每學年期末繳交社團評鑑資料，由社團評鑑小組評鑑，有關規定詳見「社

團評鑑實施辦法」。 
四、 社團之裁撤：凡本校社團具備以下缺失之一者，簽請校長核可裁撤之。 

（一）學年評鑑為丁等(五十九分以下)者。 
（二）社團舉辦活動未向學校報備，或報備未經核准仍逕行活動者。 
（三）社團活動內容違反國策、政府有關法令、善良風俗及本校校規者。 
（四）社團風氣不良，違反生活教育及生活常規要求，經輔導未見成效者。     

 
玖、獎勵與懲處 
一、社團或有關人員，具有下列優良事蹟者，得給與團體或個人適當鼓勵。 
（一）代表學校參加校外競賽，表現優異者。 
（二）舉辦深具意義之活動成績優良者。 
（三）增進校譽，樹立優良校風者。 
（四）發揚固有文化著有成效等。 
（五）熱心公益有特殊表現者。 
（六）其他擔任社團工作負責盡職有具體表現者。 
二、社團或相關人員，具有下列不當事實者得給予團體或個人適當懲罰，情節嚴重者，得

予停止活動或解散。 
（一）違背國策或政府法令者。 
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（二）違反本要點或本校其他規定者。 
（三）違反該社團申請成立之宗旨者。 
（四）妨害公共安全或秩序者。 
（五）發表不當言論、散佈謠言或聚眾要挾者。 
（六）損壞或浪費公共財務情節重大者。 

 
拾、本實施要點經陳 校長核可施行，修正時亦同 
 
 


